CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES ET CONNEXES
DU DEPARTEMENT DES VOSGES

ACCORD DU 23 MARS 2017
SUR LES REMUNERATIONS
Entre
e ['Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Lorraine
d'une part
et
¢ les organisations syndicales de salariés soussignées

d'autre part

Il a été convenu ce qui suit :

| Préambule

Le présent accord s’inscrit dans le cadre des négociations prévues aux articles
suivants :

l'article 12 de I'Avenant "Mensuels” a la Convention Collective des Industries Métallurgiques,
Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges relatif aux rémunérations
minimales hiérarchiques,

l'article 13 de I'Avenant "Mensuels" a la Convention précitée relatif aux salaires effectifs garantis
annuels,

l'article 29 § | de I'Avenant "Mensuels" a la Convention précitée relatif au montant de la prime de
vacances.

|Artic|e 1 - Champ d’application |

Le présent accord concerne les entreprises soumises aux dispositions de la
Convention Collective des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du
département des Vosges.

Article 2 - Baréme des primes d'ancienneté |

La valeur du point servant a calculer le baréme des rémunérations minimales
hiérarchiques définies par l'article 12 de I'Avenant "Mensuels" a la Convention Collective des
Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges et
sur lesquelles sont assises les primes d'ancienneté prévues par cette Convention Collective
demeure inchangée et est fixée, sur la base de la durée légale du travail, & 4,77 euros au
18 juin 2017.

Le baréme résultant de la valeur du point susvisée est annexé au présent accord.
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Article 3 - Baréme des Salaires Effectifs Garantis Annuels |

Les montants, par coefficients, des Salaires Effectifs Garantis Annuels prévus a
l'article 13 de I'Avenant "Mensuels" a la Convention Collective des Industries Métallurgiques,
Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges sont fixés de la fagon
suivante a partir de I'année 2017 :

SALAIRES EFFECTIFS
NIVEAUX | ECHELONS EFFICIENT
v COEFFICIENTS GARANTIS
1er 140 17.771
I 20me 145 17.792
3éme 165 17.812
1er 170 17.836
] 28me 180 17.850
3éme 190 17.891
1er 215 18.257
1] 2¢8me 225 18.890
3éme 240 19.754
1er 255 20.574
v pEme 270 21.778
3éme 285 23.286
1er 305 25.276
v 2¢8me 335 27.382
3eéme 365 29.914
395 33.321

| Article 4 - Prime de vacance;|

Le montant de la prime de vacances prévue a l'article 29 de I'Avenant "Mensuels" a la
Convention Collective des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du
Département des Vosges est fixé, pour les congés relatifs a I'année de référence qui va du
1¢" juin 2016 au 31 mai 2017 a 600 euros.

La prime sera versée au prorata des droits de l'intéressé a l'indemnité légale de
congés payés.
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IArticIe 5 - Durée |

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

[Article 6 - Entrée en vigueur

En application de I'article L.2261-1 du Code du travail, le présent accord entrera en
vigueur au lendemain de I'accomplissement des formalités de dépét.

|Article 7 - Rendez-vous et suivi de I'application de 'accord |

Les parties conviennent, a 'occasion des négociations prévues par les articles 12, 13
et 29 § | de l'avenant "Mensuels" a la Convention Collective des Industries Métallurgiques,
Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges, de faire un bilan du présent
accord et d’envisager son évolution.

| Article 8 - Révision |

Le présent accord peut étre révisé, a tout moment pendant sa période d'application,
par accord collectif conclu sous la forme d’un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d’employeurs habilitées a
engager la procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de
l'article L.2261-7 du Code du travail.

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de
réception ou remise en main propre contre décharge a chaque organisation habilitée a négocier
lavenant de révision. A la demande d’engagement de la procédure de révision sont jointes les
modifications que son auteur souhaite voir apportées au présent accord.

L'invitation & négocier I'avenant de révision est adressée par I'Union des Industries et
Métiers de la Métallurgie Lorraine aux organisations syndicales représentatives dans le mois
courant & compter de la notification la plus tardive des demandes d’engagement de la procédure
de révision.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent aux conditions posées par
I'article L.2232-6 du Code du travail.

| Article 9 - Dénonciation |

Sans préjudice du dernier alinéa de l'article L.2261-10 du Code du travail, le présent
accord pourra étre dénoncé, a tout moment, par les parties signataires en respectant un délai de
préavis de trois mois. La dénonciation se fera dans les conditions prévues par les articles L.2261-9
et suivants du Code du travail.

Article 10 - Formalités |

Conformément a Particle L.2231-5 du Code du travail, le présent texte sera notifié a
chacune des organisations représentatives.

Le texte du présent accord sera, en application de l'article D.2231-2 du méme code,
déposé auprés des services centraux du Ministre chargé du travail et du greffe du Conseil de

Prud’hommes d’Epinal.
Y
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Article 11 - Extension |

Les parties contractantes conviennent de demander l'extension du présent accord
selon l'article L.2261-24 du Code du travail.

Fait a Remiremont, le 23 mars 2017.

¢ Pour I'Union des Industries et Métiers de |la Métallurgie Lorraine

Signature ?

e Pour le Syndicat CFDT Métaux Vosges

Signatur:

e Pour le Syndicat de la Métallurgie d'Alsace et des Vosges CFE-CGC

Signature

e Pour le Syndicat CFTC Métaux Vosges

r

Signature

e Pour I'Union des Syndicats CGT des Vosges-Métaux

Signature

e Pour I'Union des Syndicats Force Ouvriére de la Métallurgie des Vosges

Signature
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BAREME DES RMH ET DES PRIMES D'ANCIENNETE AU 01/06/2017

COEF( RMH | 3ANS 4ANS 5ANS 6ANS 7ANS 8ANS OANS 10ANS 11ANS 12ANS 13ANS 14ANS 15ANS
4,17 3% 4% 5% 6% 1% 8% 9% 0% 1% 12% 13% 14%  15%

BAREME ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS

140 | 667,80 | 2003 2671 3339 4007 4675 5342 60,10 6678 7346 80,14 8681 9349 100,17
145 | 691,65 | 2075 2767 3458 4150 4842 5533 6225 6917 7608 8300 8991 9683 10375
185 | 73935 | 2218 2057 3697 4436 5175 5915 6654 7394 8133 8872 96,12 10351 110,90

170 | 810,90 | 2433 3244 4055 4865 5676 6487 7298 81,09 8920 9731 10542 11353 121,64
180 | 858,60 | 2576 3434 4293 5152 6010 6869 7727 8586 9445 10303 11162 12020 128,79
190 | 906,30 | 27,19 3625 4532 5438 6344 7250 8157 9063 9969 10876 11782 12688 13595

215 [ 102555 | 30,77 41,02 5128 6153 71,79 8204 9230 10256 11281 123,07 13332 14358 153,83
225 | 107325 | 3220 4293 5366 6440 7513 8586 9659 107,33 11806 128,79 139,52 150,26 160,99
240 | 114480 | 3434 4579 5724 6869 8014 91,58 10303 11448 12593 137,38 14882 160,27 171,72

255 | 121635 | 3649 4865 6082 7298 8514 97,31 109,47 121,64 13380 14596 158,13 170,20 182,45
270 | 128790 | 3864 5152 6440 7727 9015 10303 11591 128,79 141,67 15455 16743 180,31 193,19
285 | 135945| 4078 5438 6797 8157 9516 108,76 12235 13595 14954 163,13 176,73 190,32 203,92

305 | 145485 | 4365 5819 7274 8729 101,84 11639 13094 14549 160,03 174,58 189,13 20368 218,23
336 | 159785 | 4794 6392 7990 9588 111,86 127,84 14382 159,80 17577 191,75 207,73 22371 239,69
35 [ 174105| 5223 6964 8705 10446 121,87 139,28 156,69 17411 19152 20893 22634 24375 261,16
395 | 188415 | 5652 7537 9421 11305 131,89 150,73 169,57 18842 20726 226,10 24494 263,78 282,62

BAREME OUVRIERS

140 | 701,19 | 21,04 2805 3506 4207 4908 5610 6311 7042 7713 8414 9115 9817 105,18
145 | 72623 | 21,79 2005 3631 4357 5084 58,10 6536 7262 7989 8715 9441 10167 10893
185 | 77632 | 2320 3105 3882 4658 5434 6211 6987 7763 8539 9316 10092 108,68 116,45

170 | 85145 | 2554 3406 4257 51,09 5960 6812 7663 8514 9366 10217 11069 11920 127,72
190 | 95162 | 2855 3806 4758 57,10 6661 7613 8565 9516 10468 114,19 12371 13323 142,74

215 107683 | 3230 4307 5384 6461 7538 8615 9691 107,68 11845 12922 13999 150,76 161,52
240 120204 | 3606 4808 6010 7212 8414 9616 10818 120,20 132,22 144,24 15627 16820 180,31

255 | 127717 3832 5100 6386 7663 8940 10217 11495 127,72 14049 15326 16603 17880 191,58
270 | 135230 | 4057 5400 6761 81,14 9466 108,18 121,71 13523 14875 16228 17580 189,32 202,84
285 | 142742 | 4282 5710 7137 8565 9992 11419 12847 142,74 157,02 171,20 18556 199,84 214,11

BAREME AGENTS DE MAITRISE
215 | 1007,34 | 3292 4389 5487 6584 7681 87,79 9876 109,73 120,71 131,68 14265 153,63 164,60
240 | 122404 | 3675 4900 6125 7350 8575 97,99 11024 122,49 13474 14699 159,24 171,49 183,74

255 | 130149 | 30,04 5206 6507 7809 91,10 10412 11713 130,15 14316 156,18 169,19 18221 19522
285 | 145461 | 4364 5818 7273 8728 10182 11637 13092 14546 160,01 174,55 189,10 20365 218,19

305 | 155660 | 4670 6227 7783 9340 10897 12454 14010 15567 171,24 186,80 20237 21794 233,50
335 | 170981 | 5120 6839 8549 10259 119,69 136,78 153,88 170,98 188,08 205,18 22227 239,37 256,47
365 | 186292 | 5589 7452 9315 111,78 130,40 149,03 167,66 186,20 20492 22355 24218 260,81 279,44
395 | 201604 | 60,48 80,64 100,80 12096 141,12 161,28 18144 20160 221,76 241,92 262090 28225 302,41
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